
 



3. Этапы и тематика обучения 

 

3.1. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды 

обучения: 

3.1.1.Обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

непосредственно после приема на работу. Ознакомление с требованиями законодательства 

и внутренними документами ДОУ по вопросам противодействия коррупции и порядком 

их применения в деятельности ДОУ. 

3.1.2.Периодическое обучение работников организации с целью поддержания их 

знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне. 

3.1.3. Обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и 

противодействием коррупции.  

3.1.4.Дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации 

антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность 

знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции. 

3.2. Если возникает проблема формирования учебных групп, то осуществляется 

замена обучения в группах индивидуальным консультированием.  

3.3. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется 

в индивидуальном порядке. 

3.4. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и 

урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке. 

3.5. Результаты пройденного обучения и консультирования регистрируются 

ответственным лицом в журнале согласно приложению. 

 

4. Категория обучаемых лиц 

 

 лица, ответственные за противодействие коррупции в организации;  

 руководящие работники;  

 работники ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Журнал учета  

обучения и консультирования работников 

по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

 

Ф.И.О. работников Дата Форма и тема 

(обучения/консультирования) 

Подпись 

    

 

 


