
 



3.1. Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы и годового плана 

Учреждения. 

3.2. Руководство мониторинга находится в компетенции администрации Учреждения и 

специалистов, которые планируют и организуют мониторинговые исследования. Лица, 

осуществляющие мониторинг, несут персональную ответственность за достоверность и 

объективность предоставляемой информации, за обработку, анализ и использование данных 

мониторинга при принятии управленческого решения. 

3.3. В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие 

методы:  

-наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, 

фиксация действий и проявлений поведения объекта); 

-эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений); 

-беседа; 

-опрос;  

-анкетирование;  

-анализ продуктов деятельности; 

-сравнительный анализ. 

3.4. Требования к собираемой информации: 

-полнота; 

-конкретность; 

-объективность; 

-своевременность. 

3.5. С учётом изменений, происходящих в образовании, возможна работа по пересмотру 

системы критериев и показателей мониторинга, совершенствованию способов получения 

информации. 

3.6. По результатам мониторинга готовятся аналитические материалы, в формах, 

соответствующих целям и задачам конкретных исследований. 

3.7. По окончании учебного года, на основании аналитических материалов, по итогам 

мониторинга определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными 

показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные 

задачи Учреждения для реализации в новом учебном году. 

 


